
Berufswahlfahrplan der Friedrich-Stoltze- Schule -Königstein
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 Berufswahlpass wird eingeführt und durchgängig bis Klasse 10 eingesetzt

Finance-coach ab Klasse 5 bis 10

Einbeziehung der Eltern in die Berufsorientierung

Kompo 7, erstes Fähigkeitsprofil

WPU/AG Werken/Kochen/NaWi/Französisch

 

Jugendliche erhalten Einblicke in die Arbeitswelt

fächerübergreifende Themen; Betriebserkundungen

Betriebspraktika für H8, H8P (Vorbereitung und Auswertung)

Bildungswege und Berufsfelder im Rahmen von AL kennen lernen 

Besuche von Informationsveranstaltungen zur Berufsorientierung

Lebenslauf und Anschreiben werden fächerübergreifend erarbeitet

Berufsberatung AA, Jugendberufshilfe, Einstiegsbegleiter, Sozialarbeiter vor Ort

Eltern werden in die Beratung mit einbezogen; Zusammenarbeit mit dem Vij

Kenntnisse und Umgang mit Berufsinformationsschriften und -möglichkeiten werden ausgebaut

Persönliche Kompetenzen werden reflektiert und erweitert

Bewerbungsmappen werden individuell vervollständigt; professionelles Bewerbungstraining

Betriebspraktika für R9, R10  (Vorbereitung und Auswertung)

Wahlpflichtfächer werden belegt und unterstützen den Berufswahlprozess

 -Naturwissenschaften, Informatik, Werken, Hauswirtschaft, Mediengestaltung

Entscheidungstechniken werden fächerübergreifend vermittelt

Beratungsgespräche zur individuellen beruflichen Persepktive werden geführt

Einbeziehung der Eltern in die Beratungsgespräche

Unterstützung durch verschiedene Institutionen

 - Handwerkskammer Rhein-Main, Barmer Ersatzkasse, Gewerbeverein Königstein, Berufseinstiegsbegleiter, 

 - Agentur für Arbeit, Jugendberufshilfe, Vij-Seniorpartner, Sozialarbeiter

Bewerbungstraining

Bewerbungsprozess eingeleitet

Unterstützung und Zusatzberatung wird durch verschiedene Institutionen gewährleistet

Praktikum im Berufsbildungszentrum (BBZ) der Handwerkskammer für R8


